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JOHTAIA PELISAANNOT ETAYHTEYKSILLA

ONMED'A VALMISTELU JA OSALLISTAMINEN TOTEUTETAAN TEAMSIN TAI

MUUN ETAYHTEYDEN KAUTTA
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VALMISTELU OSALLISTUMINEN
Valmisteluupalaveri Reaaliaikainen osallisuuden
avainhenkildiden kanssa (1h), vahvistaminen, jossa orientaatio
paatetaan kysymykset, teemaan ja sen jalkeen pelisaantojen

alkataulut ja roolitukset luominen fasilitoidusti .

A

TOIMENPITEET

Valtuusto viestii saaduista
tuloksista ja kertoo, miten
ne nakyvat arjen

toiminnassa.
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KUNNAN ELINVOIMAISUUDEN JA
MAINEEN VAHVISTAMISEKSI

AJohtaja on Media! tarjoaa kaupunkien ja kuntien valtuustoille fasilitoidun
ketteran yhteiskehittamisen ,jonka avulla jasenet luovat valtuustoty6n
yhteiset pelisdannot nopeasti.

AValmistelu (1h)toteutetaan etéayhteyksin avainhenkildiden kanssa.

AMetodissa hyddynnetaan tydkalua,joka on helppo,nopea ja
kustannustehokas tapa saadaryhman tarkeimmat mielipiteet
strukturoituun muotoon .

AOsallistuminen fasilitoidaan reaaliaikaisesti etdyhteyksin , jolloin valtuutetut
paasevat antamaan anonyymisti vastauksensa ennalta luotuihin avoimiin
kysymyksiin ja arvioimaan toisten antamia anonyymeja vastauksia.

AProsessissa luodaan valtuustolle demokraattiset pelisaannot,joissa
toteutuu tarkeimmat toiminnan periaatteet . Ennen pelisaantdjen luomista
pidetaan orientaatiosparraus arvoista,johtajuudesta ja viestinnasta . Kun
pelisaannot on luotu , kaydaan fasilitoitua keskustelua niiden
hyddyntamisesta valtuustotydssa javiestinnassa.

AProsessi vie valtuustolta yhteensé 4 tuntia aikaa. lﬁ\ﬂl\ll\
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PROSESSIN HYODYT
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DEMOKRATIA VIESTINTA LUOVUUS
: Kenenk&an asema tai Yhdessé luodut pelisaannot Avoimilla kysymyksilla
status ei vaikuta antavat luottamusta saadaan vastaajien
, mielipiteen tarkeyteen heréttavaa viestintasisalt6a tarkeimmat mielipiteet esiin
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ANONYMITEETT!I JOHTAMINEN NAKEMYKSET

Kaikki vastaukset ja Yhteinen nakemys toiminnan Kehittamisideoilla
priorisoinnit tehdaan arvoista ja strukturoitu tieto vahvistetaan
anonyymisti helpottavat paatoksentekoa nakemyksellisyytta



KUSTANNUKSET KOKONAISUUS SISALTAA:

Fasilitaattorin kanssa luodut kysymykset , aikataulutus ja
PYYDA TARKEMPI TARJOUS DEMOKRAATTISTEN

PELISAANTOIJEN LUOMISESTA

roolitukset

Valmiit viestipohjat osallistujien kutsumiseen

PYYDA TARJOUS

Kysymysten fasilitointi, tiedon moderointi ja tulosten

esittely ja pdf -raportti

JUKKA SAKSI
+358 40 501 8357
JUKKA.SAKSI@JOHTAJAONMEDIA.FI

Orientaatiosparraus ennen pelisdantdjen luomista seka sparraus

CAAOC XS

tulosten hyodyntamisesta valtuustotyossa ( Teams / Jukka Saksi)
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VIESTINTAKONSULTTI JA OSALLISTAMISEN
FASILITAATTORI

KTT, MBA, ALUNPERIN ARTESAANI

15 VUOTTA ESIMIES- JA JOHTAMISTEHTAVIA ENNEN
VIESTINTAYRITTAJYYTTA

AKTIIVINEN BLOGGAAJA JA SOME-KESKUSTELIJA

KIRJAT:
ARVOVALTA (2020)

JOHTAJA ON MEDIA! (2016)

JOHTAJUUS MURROKSESSA FINANSSIALALLA (2013)

JOHTAJA ON MEDIA! OY VAITOSKIRJA: JOHTAJAT TOIMIALAMURROKSEN KESKIOSSA (2013)
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BLOGI UUTISKIRJE TWITTER LINKEDIN YOUTUBE
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https://www.kauppakamarikauppa.fi/arvovalta-opas-arvojen-hyodyntamiseen-2020-luvun-johtamis-ja-asiantuntijatyossa.html
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https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/42258/978-951-39-5400-0.pdf?sequence=2
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SPARRAUSTA
KAIKILLA
SEKTOREILLA

Valmennusta ja osallistamisia yrityksissa,

julkisella sektorilla ja jarjestokentassa.
Johtajuus, viestinta, arvoja ja
osallistaminen ovat niissa kaikissa

tarkeita.

Lisaa johtajaonmedia.fi/referenssit
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PALVELUMME
ASIAKKAILLE

ARVOPOHIJAISTA JOHTAJUUTTA
Valmennuksemme ja osallistavat
prosessimme tukevat yhteisoja
rakentamaan luottamusta, saamaan
kohderyhmiensa huomion, seka

vahvistamaan mainettaan.
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ARVOT

Konsultaatio arvojen valintaan,
Kiteyttdmiseen, sanoittamiseen

ja viestimiseen
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OSALLISTAMINEN

Kohderyhmien osallistaminen yhteisten
pelisdantojen ja kehittamisen ideointiin

koronaturvallisesti
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VIESTINTA

Johdon ja
asiantuntijoiden ryhma -

ja yksilovalmennukset
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PUHEENVUOROT

Key-note —puheenvuorot
johtamisesta, arvoista,

viestinnasta ja osallistamisesta
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