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VALTUUSTOTYÖN PELISÄÄNTÖJEN NOPEA 
JA DEMOKRAATTINEN LUOMINEN

K A U P U N K I E N  J A  K U N T I E N  V A L T U U S T O i L L E

J U K K A  S A K S I  – J O H T A J A  O N  M E D I A !

0 4 0 - 5 0 1  8 3 5 7  /  J U K K A . S A K S I @ J O H T A J A O N M E D I A . F I .

1



W W W . J O H T A J A O N M E D I A . F I

2

V A L M I S T E L U

Valmisteluupalaveri 

avainhenkilöiden kanssa (1h), 

päätetään kysymykset, 

aikataulut ja roolitukset 

O S A L L I S T U M I N E N

Reaaliaikainen osallisuuden 

vahvistaminen, jossa orientaatio 

teemaan ja sen jälkeen pelisääntöjen 

luominen fasilitoidusti .

T O I M E N P I T E E T

Valtuusto viestii saaduista 

tuloksista ja kertoo, miten 

ne näkyvät arjen 

toiminnassa.

P E L I S Ä Ä N N Ö T  E T Ä Y H T E Y K S I L L Ä
V A L M I S T E L U  J A  O S A L L I S T A M I N E N  T O T E U T E T A A N  T E A M S I N  T A I  

M U U N  E T Ä Y H T E Y D E N  K A U T T A  
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ÅJohtaja on Media! tarjoaa kaupunkien ja kuntien valtuustoille fasilitoidun
ketterän yhteiskehittämisen , jonka avulla jäsenet luovat valtuustotyön
yhteiset pelisäännöt nopeasti .

ÅValmistelu (1h) toteutetaan etäyhteyksin avainhenkilöiden kanssa.

ÅMetodissa hyödynnetään työkalua , joka on helppo , nopea ja 
kustannustehokas tapa saada ryhmän tärkeimmät mielipiteet
strukturoituun muotoon .

ÅOsallistuminen fasilitoidaan reaaliaikaisesti etäyhteyksin , jolloin valtuutetut
pääsevät antamaan anonyymisti vastauksensa ennalta luotuihin avoimiin
kysymyksiin ja arvioimaan toisten antamia anonyymejä vastauksia .

ÅProsessissa luodaan valtuustolle demokraattiset pelisäännöt , joissa
toteutuu tärkeimmät toiminnan periaatteet . Ennen pelisääntöjen luomista
pidetään orientaatiosparraus arvoista , johtajuudesta ja viestinnästä . Kun
pelisäännöt on luotu , käydään fasilitoitua keskustelua niiden
hyödyntämisestä valtuustotyössä ja viestinnässä .

ÅProsessi vie valtuustolta yhteensä 4 tuntia aikaa.

K U N N A N  E L I N V O I M A I S U U D E N  J A  
M A I N E E N  V A H V I S T A M I S E K S I

SOVI PROSESSIN ESITTELY

http://johtajaonmedia.fi/yhteystiedot
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D E M O K R A T I A
Kenenkään asema tai 

status ei vaikuta 

mielipiteen tärkeyteen

V I E S T I N T Ä
Yhdessä luodut pelisäännöt 

antavat luottamusta 

herättävää viestintäsisältöä

A N O N Y M I T E E T T I
Kaikki vastaukset ja 

priorisoinnit tehdään 

anonyymisti

J O H T A M I N E N
Yhteinen näkemys toiminnan

arvoista ja strukturoitu tieto 

helpottavat päätöksentekoa

L U O V U U S
Avoimilla kysymyksillä 

saadaan vastaajien 

tärkeimmät mielipiteet esiin

N Ä K E M Y K S E T
Kehittämisideoilla 

vahvistetaan 

näkemyksellisyyttä
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Fasilitaattorin kanssa luodut kysymykset , aikataulutus ja 

roolitukset

Valmiit viestipohjat osallistujien kutsumiseen

Kysymysten fasilitointi, tiedon moderointi ja tulosten 

esittely ja pdf -raportti

KUSTANNUKSET
P Y Y D Ä  T A R K E M P I  T A R J O U S  D E M O K R A A T T I S T E N  

P E L I S Ä Ä N T Ö J E N  L U O M I S E S T A

J U K K A  S A K S I
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Orientaatiosparraus ennen pelisääntöjen luomista sekä sparraus 

tulosten hyödyntämisestä valtuustotyössä ( Teams / Jukka Saksi)

K O K O N A I S U U S  S I S Ä L T Ä Ä :

PYYDÄ TARJOUS

mailto:JUKKA.SAKSI@JOHTAJAONMEDIA.FI
http://johtajaonmedia.fi/yhteystiedot
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J U K K A  S A K S I

V I E S T I N T Ä K O N S U L T T I  J A  O S A L L I S T A M I S E N  

F A S I L I T A A T T O R I

K T T ,  M B A ,  A L U N P E R I N  A R T E S A A N I
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TWITTER LINKEDIN YOUTUBEBLOGI UUTISKIRJE

K I R J A T :

A R V O V A L T A ( 2 0 2 0 )

J O H T A J A  O N  M E D I A !  ( 2 0 1 6 )

J O H T A J U U S  M U R R O K S E S S A  F I N A N S S I A L A L L A  ( 2 0 1 3 )

V Ä I T Ö S K I R J A :  J O H T A J A T  T O I M I A L A M U R R O K S E N  K E S K I Ö S S Ä  ( 2 0 1 3 )

https://twitter.com/JukkaSaksi
https://www.linkedin.com/in/jukkasaksi/
mailto:JUKKA.SAKSI@JOHTAJAONMEDIA.FI
http://johtajaonmedia.fi/
https://twitter.com/JukkaSaksi
https://www.linkedin.com/in/jukkasaksi/
https://www.youtube.com/johtajaonmedia
https://www.youtube.com/johtajaonmedia
http://johtajaonmedia.fi/tilaa-uutiskirje/
https://johtajaonmedia.fi/blogi/
https://johtajaonmedia.fi/blogi/
http://johtajaonmedia.fi/tilaa-uutiskirje/
https://www.kauppakamarikauppa.fi/arvovalta-opas-arvojen-hyodyntamiseen-2020-luvun-johtamis-ja-asiantuntijatyossa.html
https://www.kauppakamarikauppa.fi/johtaja-on-media.html
https://ekirjasto.kirjastot.fi/en/ekirjat/johtajuus-murroksessa-finanssialalla
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/42258/978-951-39-5400-0.pdf?sequence=2
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S P A R R A U S T A  
K A I K I L L A  
S E K T O R E I L L A

Valmennusta ja osallistamisia yrityksissä, 

julkisella sektorilla ja järjestökentässä. 

Johtajuus, viestintä, arvoja ja 

osallistaminen ovat niissä kaikissa 

tärkeitä.

Lisää johtajaonmedia.fi/referenssit
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A R V O T
Konsultaatio arvojen valintaan, 

kiteyttämiseen, sanoittamiseen 

ja viestimiseen

V I E S T I N T Ä

Johdon ja 

asiantuntijoiden ryhmä -

ja yksilövalmennukset

O S A L L I S T A M I N E N
Kohderyhmien osallistaminen yhteisten 

pelisääntöjen ja kehittämisen ideointiin 

koronaturvallisesti

P U H E E N V U O R O T
Key-note –puheenvuorot 

johtamisesta, arvoista, 

viestinnästä ja osallistamisesta

Valmennuksemme ja osallistavat 

prosessimme tukevat yhteisöjä 

rakentamaan luottamusta, saamaan 

kohderyhmiensä huomion, sekä 

vahvistamaan mainettaan.

PALVELUMME 
ASIAKKAILLE

J O H T A J A  O N  M E D I A !

A R V O P O H J A I S T A  J O H T A J U U T T A
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