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JUKKA SAKSI - JOHTAJA ON MEDIA!

040-501 8357/ JUKKA.SAKSI@JOHTAJAONMEDIA.FI.



JORTAJA

ONMED!A

“Kuvittele rehtori, joka maanantaiaamuna avaa sahkopostinsa.

Siella odottaa 42 uutta viestia, muutospaivityksia ministeriolta,
huoltajien kysymyksia ja henkiloston huolia.

Taman keskella pitaisi ehtia suunnittelemaan opetuksen
kehittamista ja johtamaan muutosta.

Tekoaly voi olla tassa oikein hyodynnettyna todellinen pelastaja.”



. o esee s JORTAJA
TERVETULOA HYODYNTAMAAN TEKOALYOPASTA! ONMED!A

Taman oppaan tarkoitus on antaa vinkkeja ja ideoita, jotka tukevat oppilaitoksia
opintosuunnitelman muutoksen ja opetuksen tuen muutoksen johtamisessa ja viestinnassa.

Muutoksen suunnittelu ja toteutus kuormittaa rehtoreita, kehittamis- ja hallintohenkildostoa

seka opettajia. Tydomaara kasvaa, viestintaa on paljon ja monella tasolla ja muutoksen
hallinta vie aikaa ydintyosta.

Tassa oppaassa jaan kaytannon keinoja, miten tekoalyratkaisuja, kuten ChatGPT:ta ja MS
Copilotia, voidaan hyodyntaa niin, etta kuormitus kevenee ja tyon laatu paranee.

Olen saanut tekoalyn avulla 2 pv lisaa aikaa tyoviikkooni. Toivottavasti sinakin hyodyt
IEINERTILGINELR

yst: Jukka Saksi

jukka.saksi@johtajaonmedia.fi / 040-501 8357



mailto:jukka.saksi@johtajaonmedia.fi

({?\‘l\‘l‘\%\!)l‘\l\ JUKKA SAKSI

VIESTINTA- JA TEKOALYKOULUTTAIJA, JOHDON
ADVISOR

JUKKA SAKSI

KTT, VAITOS JOHTAJUUDEN MURROKSESTA (2013)
MBA-TUTKINTO (2008), TRADENOMI (2001),
ARTESAANI (1993)

YLI 10 VUOTTA ESIMIES- JA JOHTAMISTEHTAVIA
ENNEN VIESTINTAYRITTAJYYTTA

JOHTAJA ON MEDIA! KIRJAT:
+358 40 501 8357 ARVOVALTA (2020)

JUKKA.SAKSI@JOHTAJAONMEDIA.FI JOHTAJA ON MEDIA! (2016)
HTTP://JOHTAJAONMEDIA F| JOHTAJUUS MURROKSESSA FINANSSIALALLA (2013)

VAITOSKIRJA: JOHTAJAT TOIMIALAMURROKSEN KESKIOSSA (2013)

PYYDA KOULUTUSTARJOUS



mailto:JUKKA.SAKSI@JOHTAJAONMEDIA.FI
http://johtajaonmedia.fi/
https://www.kauppakamarikauppa.fi/arvovalta-opas-arvojen-hyodyntamiseen-2020-luvun-johtamis-ja-asiantuntijatyossa.html
https://www.kauppakamarikauppa.fi/johtaja-on-media.html
https://ekirjasto.kirjastot.fi/en/ekirjat/johtajuus-murroksessa-finanssialalla
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/42258/978-951-39-5400-0.pdf?sequence=2
http://johtajaonmedia.fi/
http://johtajaonmedia.fi/yhteystiedot

JORTAJA

ONMED!A

Ajan saasto kokouksissa
Viestien selkeyttaminen

[ Hiljaisen tiedon talteenotto
~~ Raportoinnin automatisointi

Mita muutos tarkoittaa kaytannossa?

johtajaonmedia.fi
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JORTAJA

ONMED!A

Uudistukset astuvat voimaan vaiheittain 1.8.2025 ja 1.8.2026. Ne
koskevat erityisesti oppimisen ja koulunkaynnin tukea, tuen

jarjestamisen dokumentointia, seka yhteistyota huoltajien ja eri
toimijoiden kanssa.

Paikalliset opetussuunnitelmat on paivitettava, henkiloston osaaminen
varmistettava ja uudet tukikaytannot implementoitava.

Muutos lisaa tarvetta selkealle tyonjaolle, sujuvalle viestinnalle ja
vhtenaisille toimintamalleille.



JORTAJA

ONMED!A

Vihemmdn kuormitusta,
enemma@n aikaa johtamiseen

ja opetuksen kehittdmiseen

Miten tekoaly auttaa
muutoksen johtamisessa?

johtajaonmedia.fi
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JORTAJA

ONMED!A

Tekoaly ei useinkaan korvaa ihmista, mutta se voi:

e Sdastaa aikaa: automatisoi muistioita, viestipohjia ja
dokumentteja.

 Parantaa laatua: tuottaa selkeampia ja yhtenaisempia ohjeita.

* Tukea viestintaa: muokata viesteja eri kohderyhmille —
henkilostolle, huoltajille ja muille sidosryhmille.

 Hyodyntaa hiljaista tietoa: kerata arjen kokemuksia ja ratkaisuja
henkilostolta, jasentaa ne ja tehda niista helposti |oydettavaa ja

Jaettavaa.

* Auttaa integroimaan teknologian osaksi arkea.



Tekoalylle ei pida ulkoistaa:

e arvojaja etiikkaa
e asiantuntijuutta ja nakemysta
e Johtajuutta ja strategiaa

e Vvaan hyodyntaa sita apurina



Promptiesimerkkeja:

“Tiivista tama [kokousmuistio] paatoksiksi, vastuuhenkiloiksi ja
maaraajoiksi.”

“Ennen kuin ehdotat viestintasuunnitelmaa [muutoksen aiheestal],
kysy minulta 3 tarkentavaa kysymysta kohderyhmista, aikataulusta
ja viestintakanavista.”

“Laadi 5-osainen koulutuspolku [uuden opetussuunnitelman]
toteuttamiseen, huomioiden eri henkilostoryhmien tarpeet.”

JORTAJA

ONMED!A




JORTAJA

Ennen tekodlya:
Pitkd, epdselvad tiedote, 15 min
Kirjoittamiseen

ONMED!A

Tekodlyn jalkeen:
3 kappaletta, selked rakenne, kohdennettu
eri ryhmille, 4 min tyéhon

Johtamisen ja viestinnan
vdinperiaatteet

johtajaonmedia.fi
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JORTAJA

ONMED!A

Selkeys — kaikki tietavat, mita pitaa tehda ja milloin.
Yhdenmukaisuus — viestit ja toimintatavat eivat riipu siita, kuka niita laatii.

Osallistavuus — henkiloston aani kuuluu ja heidan kokemuksensa ja
vinkkinsa paatyvat yhteiseen kayttoon.

Ajoitus — oikea tieto oikeaan aikaan.

Jatkuva parantaminen — kerataan palautetta ja paivitetaan ohjeita
ketterasti.



JORTAJA

ONMED!A

Luodaan tekodlyn avulla
yhteinen ideapankki, jonka

yllapidossa tekodly auttaa

Hiljainen tieto — miten tekoaly tekee
JNERELAAEER

johtajaonmedia.fi
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JORTAJA

ONMED!A

Hiljainen tieto on oppilaitoksen tarkeaa paaomaa. Se on mm.
kokemusta, kaytannon ratkaisuja ja tilannekohtaista
osaamista, jota ei ole kirjattu virallisiin ohjeisiin. Tekoaly voi:

 Koota henkiloston havainnot ja vinkit yhdesta paikasta
(lomakkeet, sanelut, Teams-keskustelut).

e Jasentaa ne tarkistuslistoiksi, ohjeiksi ja esimerkkikorteiksi.

* Mahdollistaa, etta uusi tyontekija paasee nopeammin
karryille ja toimintamallit pysyvat yhdenmukaisina.

Esimerkkiprompti:

“Muotoile tasta opettajan havainnosta selkea

toimintamalli:

1) missa tilanteessa tama toimii,

2) miten toteutetaan,

3) mita virheita kannattaa valttaa. [Liita teksti]”




JORTAJA

ONMED!A

Vahemman kuormitusta,
enemmdn aikaa johtamiseen

ja opetuksen kehittdmiseen

Kaytannon tekoalysovelluksia
oppilaitosjohdolle ja opettajille

johtajaonmedia.fi
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Kokousten ja paatosten tehostaminen JORTAJA

* Copilot (Teams): Luo kokouksista automaattisesti

ONMED!A

vhteenvedot — paatokset, vastuuhenkilot, maaraajat.

 ChatGPT: Tiivistaa muistiot eri kohderyhmille ja tekee niista

selkokielisia huoltajille.

MS Copilotin tietoturva on
toistaiseksi vahvempi kuin
ChatGPT:n. Kummallekaan
sovellukselle ei kannata antaa
kuitenkaan sensitiivista tietoa,
kuten henkilotunnuksia tmes.

Promptiesimerkkeja:

“Tiivista tama kokousmuistio: paatdkset, vastuuhenkilot,
NEEICEIELS

Lisaa lopuksi kolme kohtaa: Mika muuttuu, mika sailyy, kenelta
kysyn lisatietoa?.”

“Luo tasta muistiosta PowerPoint-pohja henkildstoinfoksi:
8 diaa, yksi aihe/dia, selkeat otsikot ja lopuksi ‘Seuraavat

7 N

askeleet’.




JORTAJA
Muutosviestinnan selkeyttaminen ONMED!A

* Huoltajaviestit: Tekoaly muotoilee vaikeat asiat
ymmarrettavaksi.

* Henkilostoinfot: Tekoaly tuottaa PowerPoint-pohjat, joissa
on ytimekkaat diat uudistuksen eri osa-alueista.

Promptiesimerkki:

“Kirjoita huoltajille selkokielinen viesti opetussuunnitelma-
muutoksesta. Kesto max 120 sanaa, jaa kolmeen osaan:
Mita muuttuu, mita sailyy, miten perhe voi tukea?”




JORTAJA
Yhteisen osaamispohjan rakentaminen ONMED!A

 Keraa kaytannon vinkit ja toimintamallit opettajilta
lomakkeen, sahkdpostin tai puhelinsanelun kautta.

 Tekoaly muokkaa niista selkeita tarkistuslistoja ja
toimintakortteja.

* SharePointiin tai Teamsiin tallennettuna tieto on kaikkien
saatavilla

Promptiesimerkki:

“Ennen kuin annat ratkaisun, kysy minulta 3 tarkentavaa

kysymysta, jotta ymmarrat oppilaitoksemme kontekstin.
Sen jalkeen laadi havainnosta ohje, jossa on vaiheittaiset
toimintaohjeet ja kolme vaihtoehtoista sovellustapaa.”




JORTAJA
ONMED!A

Perehdytyksen nopeuttaminen

 Tekoaly luo “Ensimmaiset 10 paivaa” -oppaan uudelle
opettajalle tai sijaiselle.

e Sisaltaa: paivan tavoite, tarkeimmat tehtavat, tarkistuslista
ja yhteystiedot.

Promptiesimerkki:

“Laadi ‘Ensimmaiset 10 paivaa’ -perehdytysopas roolille [esim.
erityisopettaja]. Kysy ennen aloittamista 2—3 tarkentavaa
kysymysta oppilaitoksemme kaytanndista ja resursseista.”




JORTAJA
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Laadunvarmistus

 Tekoalysovellus tarkistaa ohjeiden selkeyden, ristiriidat ja
saavutettavuuden.
* Tekee tiivistelman ja ehdottaa parempia otsikoita.

Promptiesimerkki:

“Tarkista taman ohjeen selkeys, saavutettavuus ja

johdonmukaisuus. Kysy ensin 3 tarkentavaa kysymysta
kohderyhmasta ja kaytettavasta viestintakanavasta.
Tee lopuksi 50 sanan tiivistelma ja ehdota uudet otsikot.”




JORTAJA

Tarkedd mukauttaa
tekodlysovellus omiin
tavoitteisiin ja toiveisiin,
jolloin vastaukset ovat

ONMED!A

paljon enemmadan sinulle
radtadloityja!

Lisaa hyodyllisia prompti-ideoita

johtajaonmedia.fi
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Muutoksen vaikutusanalyysi

"Laadi selkea ja tiivis analyysi siita, miten [opetussuunnitelman
muutos] vaikuttaa meidan oppilaitoksen toimintaan seuraavan
kahden vuoden aikana. Ehdota kolme konkreettista toimenpidetta
johtoryhmalle.”

Tarkentavat kysymykset ennen suunnitelmaa

"Ennen kuin ehdotat toimenpiteita, kysy minulta 5 tarkentavaa
kysymysta liittyen [muutoksen aihealueeseen],
henkilostoresursseihin ja kaytettavissa olevaan aikaan. Tee sen
jalkeen realistinen suunnitelma.”

JORTAJA

ONMED!A




JORTAJA

ONMED!A

Sidosryhmakartta

"Laadi sidosryhmakartta [muutoksen toteutuksen] kannalta
tarkeimmista tahoista, ja kuvaa miten heidan kanssaan tulisi viestia ja
tehda yhteistyota."

Viestintasuunnitelma eri kanaviin
"Laadi 3-osainen viestintasuunnitelma [muutosprojektista]

tiedottamiseen oppilaitoksen sisaisissa ja ulkoisissa kanavissa. Erota
suunnitelma henkilostolle, huoltajille ja medialle.”



JORTAJA

ONMED!A

Riskianalyysi ja ennaltaehkaisy

"Listaa 5 mahdollista riskia, jotka liittyvat [muutoksen]
toteuttamiseen, ja ehdota jokaiselle ennaltaehkaiseva toimenpide."

Hiljaisen tiedon dokumentointi

"Ehdota menetelma, jolla voidaan kerata ja dokumentoida hiljainen
tieto liittyen [tiettyyn opetusprosessiin], jotta se sailyy myos
henkilostomuutosten aikana."



JORTAJA

ONMED!A

Kehitystoimenpiteiden priorisointi

"Ennen kuin annat listan kehitystoimenpiteista, kysy minulta 3
tarkentavaa kysymysta oppilaitoksen [resursseista] ja aikatauluista.

Tee sen jalkeen priorisoitu toimenpidelista.”

Muutoksen johtamisen vuosikello

"Laadi 12 kuukauden vuosikello [muutoksen] lapivientiin. Sisallyta
tarkeimmat viestinnan, koulutuksen ja seurannan ajankohdat."



JORTAJA

ONMED!A

Varmista, etta annat
tekodlysovellukselle
luotettavaa dataa, koska

vadristynyt data vahvistaa
vddristyneitd ehdotuksia.

Hyodyt oppilaitoksen arjessa

johtajaonmedia.fi
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Kun tekoaly otetaan osaksi johtamis- ja viestintatyota:

*Tyon kuormitus kevenee — vahemman manuaalista tyota, enemman
aikaa opetukselle.

*Resurssit vapautuvat — johtajat ja kehittajat voivat keskittya
olennaiseen.

*Tyon laatu paranee — viestit ovat selkeampia, ohjeet ajantasaisia.
*Hyvinvointi lisaantyy — vahemman kiiretta ja epaselvyyksia.

*Hiljainen tieto tallentuu — osaaminen ei katoa henkilostomuutosten
myota.

JORTAJA

ONMED!A




Ole tarkkana, ettet anna tekoalylle vaaristynytta alkutietoa! &wm\

Luotettava data -
tekoalyn tulosten perusta

Bl i d v

Data Tekoaly Paatos
a 5 E B
Vaaristynyt Tekoaly Virheellinen
data paatos

Laatu alkaa datasta -
tekoaly vain jalostaa sen



JORTAJA

Uudistuksia tulee jatkuvasti,
mutta perusperiaatteet
pysyvdadt samoina.
Hyodyllinen kaytto ldhtee

ONMED!A

ymmdrryksestd, mikd
logiikka tekodlylld on.

Uudet tekoalyominaisuudet —
seuraava askel muutoksen tukena

johtajaonmedia.fi
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Viime aikoina tekoalysovelluksiin on tullut merkittavia parannuksia:

*Assistentit — pysyvat, raataloidyt tyokalut, jotka tuntevat organisaatiosi
kontekstin ja voivat toimia eri rooleissa.

*Agentit — itsenaisia prosessien suorittajia, jotka voivat hoitaa monivaiheisia
tehtavia ilman jatkuvaa ohjausta.

*Syvatutkimus — laajoihin aineistoihin perustuva tiedonhaku ja analyysi, joka
tuottaa tasmallisia vastauksia ja perusteltuja suosituksia.

Nama ominaisuudet voivat entisestaan nopeuttaa tyota, vahentaa virheita ja
vapauttaa resursseja tarkeimpiin tehtaviin.

JORTAJA

ONMED!A
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Esimerkkiprompteja syvatutkimukseen

Lakimuutoksen vaikutukset

"Tee syvatutkimus [opetussuunnitelman muutosta koskevasta lakipykalasta] ja
analysoi, miten se vaikuttaa perusopetuksen, toisen asteen ja aikuiskoulutuksen
jarjestamiseen Suomessa. Tiivista 5 tarkeinta johtopaatosta ja ehdota
kaytannon toimia oppilaitosjohdolle.”

Kansainvaliset vertailut
"Tee syvatutkimus siita, miten [valittu maa tai alue] on toteuttanut vastaavan

opetussuunnitelmauudistuksen. Tunnista parhaat kaytannot, haasteet ja
soveltamiskelpoiset ideat Suomen kontekstiin."



Esimerkkiprompteja agenttimoodiin
Oppilaitoksen verkkosivujen auditointi ja parannusehdotukset

"Toimi viestinnan kehitysagenttina agenttimoodissa. Kay lapi [oppilaitoksen
verkkosivujen URL] ja analysoi, miten siella viestitaan [opetussuunnitelman
muutoksesta]. Tee lista selkeista parannusehdotuksista, jotka parantavat tiedon

loydettavyytta, lapinakyvyytta ja eri kohderyhmien ymmarrysta.”

Kansainvalinen vertailuanalyysi ja soveltaminen

"Toimi koulutuskehityksen agenttina. Tee syvallinen analyysi siita, miten [valittu
maa tai alue] on toteuttanut vastaavan opetussuunnitelmamuutoksen. Kokoa

onnistumiset ja virheet ja laadi niiden pohjalta kaytannon harjoite, jossa
oppilaitoksemme johtoryhma arvioi, mitka elementit voidaan soveltaa omaan

toimintaan.”

JORTAJA
ONMED!A
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Aloita tasta! — 3 ensimmaista askelta
1.Valitse yksi prosessi, jossa haluat testata tekoalya
2. Kayta ja sovella yhta taman oppaan esimerkkipromptia

3. Mittaa vaikutusta ja jaa ideaa tiimissa



Verkostoidu Linkedinissa

Varaa keskusteluaika! in

Jos haluat keskustella siita, miten oppilaitoksessanne voidaan
hyodyntaa tekoalya muutoksen johtamiseen ja viestintaan,
varaa maksuton 30 min Teams-kartoitus:

VARAA TEAMS-KARTOITUS KALENTERIISI

Keskustelussa kaymme lapi nykytilanteen ja tunnistamme
suurimmat ajansaasto- ja laatupotentiaalit. Saat halutessasi
ehdotuksen etenemisesta. Se ei sido mihinkaan, mutta

helpottaa paatoksentekoa.

INCERYLY
040-501 8357 / jukka.saksi@johtajaonmedia.fi



https://calendly.com/jukkasaksi/30-min-videotapaaminen-clone?month=2025-08
https://www.linkedin.com/in/jukkasaksi/
https://www.linkedin.com/in/jukkasaksi/
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Jaan uutiskirjeessdni ideoita,
vinkkejd ja havaintoja, jotka

olen kokenut hyodyllisiksi.

Jos haluat seurata uutiskirjettani,
paadset tilaamaan sen tasta linkista!

(jatat vain sahkopostiosoitteesi)

TILAA MAKSUTON UUTISKIRJE!



http://johtajaonmedia.fi/tilaa-uutiskirje

JOWTAJA
ONMED!A

jukka.saksi@johtajaonmedia.fi

ASIAKKAIDEN PALAUTTEITA

Raija Korhonen, Kuopion kaupungin viestinta ja markkinointi:

"Kiitos todella mielenkiintoisesta ja innostavasta aamupaivastal Porukat olivat
taysilla mukana ja ryfimatoissa saatiinkin jo ihan otkeaan tekemiseenkin hyvia
testauksia ja osin jo ratkaisujiakin, mita voidaan suoraan hyodyntaa' .

Erno Heikkinen, Suomussalmen kunnanjohtaja:

"Asiantuntijoiflle ja esihenkiloille jarjestetty tekoalykoulutus oli menestys. Jukka on
kaytannonlaheinen ja asiaansa erinomaisesti perefitynyt kouluttaja, jonka kautta
koulutukseen osallistuneet saivat hyvan kasityksen tekoalyn kayttamisesta ja sen
luomista mahdollisuuksista.”

Sanna Sassi, Uudenmaan Yrittajat:

"Jukan vetama koulutus ChatGP T:n mukauttamisesta ja omien tekoalyassistenttien
luomisesta yrittajille oli kaytannonlaheinen ja asiantunteva. Saimme konkreettisia
ohjeita tekoalyn hyodyntamiseen yritystoiminnassa ja oivalluksia oman toiminnan
tehostamiseen. Selkea ja kohderyhmansa tunteva kouluttaja. Tykkasin!”

Hanna Hurmola-Remmi, Heinolan kaupungin viestintajohtaja:
"Kiitos paljon todella hyoadyllisesta ja hyvin vedetysta koulutuksesta! Kylla oli porukat
tosi hyvin mukana, elf taisi tulla hyvaan saumaan tama koulutus.”

Katri Honkonen, EGN Suomi Oy:n ryhmanvetaja:
"Kiitos Jukka todella hyvasta ja innostavasta sparrauksestal Ryhman jasenet kokivat
hyodyllisina ja keskustelu jatkur aktiivisestr viela tilaisuuden jalkeenkin.”



JORTAJA
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Seuraa sisaltojani ja verkostoidu:

(=) D 0 6 O

uutiskirje johtajaonmedia.fi Linkedin Facebook Instagram BlueSky
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